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Rozdziat |

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Gabinecie

Psychologicznym Zaprzyjaznieni dr Magdalena Wegner-Jezierska

Standard 1
Placéwka Gabinet Psychologiczny Zaprzyjaznieni opracowata, przyjeta i wdrozyta

do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich

1. Dotycza one catego personelu (pracownikéw/pracownic,
wspdtpracownikéw/wspdtpracownic, stazystéw/stazystek
i wolontariuszy/wolontariuszek — na wszystkich szczeblach placéwki).

2. Osoba zarzadzajaca Placéwka Gabinet Psychologiczny Zaprzyjaznieni —
Magdalena Wegner-Jezierska, zatwierdzita Standardy i jest odpowiedzialna
za ich wdrazanie i nadzorowanie.

3. Osoba zarzadzajaca Placéwka Gabinet Psychologiczny Zaprzyjaznieni
wyznaczyta osobe Maje Jezierska odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardéw. Rola oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.

4. Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreélaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Sposoby reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze pacjent
doswiadcza krzywdzenia.

3. Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni.

4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

5. Polityka Standardéw jest opublikowana na stronie www Gabinetu
Psychologicznego Zaprzyjaznieni, dostepna w Placéwce i szeroko promowana
wsrdd catego personelu, pacjentéw i ich rodzicéw, a poszczegdlne grupy

s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.



1.

Standard 2
Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow
Zasady rekrutacji personelu pracujacego z pacjentami, w tym obowiagzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczgcego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie placéwki sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.
Zasady zapewniania pracownikom/pracownicom podstawowej wiedzy
na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1. Rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci.
2. Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.
3. Odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw/pracownic Gabinetu,
zobowigzanych do podejmowania interwencji.
4. Zasady przygotowania personelu Gabinetu (pracujgcego z matoletnimi
i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
a. natemat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;
b. rodzicéw/opiekunéw pacjentéw na temat wychowania bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem;
c. zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla pacjentow

i dla ich rodzicéw oraz efektywnego ich wykorzystania.



Standard 3
Placéwka wdrozyfa i stosuje procedury interwencyjne, ktére sa znane
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik/pracownica wie komu
nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny
za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi/pracownicy udostepnione sa
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie

i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

1. Placéwka wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie
dziafanie nalezy podjac¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny,
rowiesnikéw i oséb obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep

wszystkim pracownikom/pracownicom.

Standard 4
Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujgc sie z personelem, pacjentami i rodzicami oraz

je aktualizuje.



Rozdziat Il

Stowniczek termindéw

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Osobie zarzadzajgca Placéwka — nalezy przez to rozumieé psycholog

dr Magdalene Wegner-Jezierska.

Placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Gabinet Psychologiczny Zaprzyjaznieni
dr Magdalena Wegner-Jezierska.

Pracowniku/pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong

na podstawie umowy prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy
wolontariackiej w placowce.

Partnerze wspétpracujgcym ze Placowkg — nalezy przez to rozumiec osoby
wykonujace zadania poza terenem Placowki.

Pacjencie/dziecku — nalezy przez to rozumied kazda osobe korzystajgca z ustug
Placowki.

Matoletnim — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe

od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunie pacjenta — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong

do reprezentowania i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy.

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

10. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym



pracownika/pracownicy Placéwki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu.

2. Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie¢ ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie
matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie mafoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$é
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspoizycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

4. Przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

5. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku nadzoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

11.Dane osobowe pacjenta — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje pacjenta.
12.Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Osobe zarzadzajgca Placdwka



pracownika/pracownice sprawujacego nadzoér nad realizacjg niniejszych

Standardéw: Maje Jezierska.



Rozdziat Il

Zasady rekrutacji personelu

. Pracownik/pracownica podpisujagc umowe na wykonywanie zadan z niej
wynikajacych, oswiadcza, iz zapoznat sie i zobowiazuje sie do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich w Gabinecie Psychologicznym
Zaprzyjaznieni dr Magdalena Wegner-Jezierska.
. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji.
. Rekrutacja pracownikéw/pracownic placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu.
. Osoba zarzadzajaca Placéwka przed zatrudnieniem pracownika/pracownicy
poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez Placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
. Osoba zarzadzajaca Placowka dba o to, by osoby przez niego zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia
oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do matoletnich
i podzielenia wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Osoba zarzadzajgca Placowka moze zgdac danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

1. wyksztatcenia;

2. kwalifikacji zawodowych;

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku Osoba zarzadzajaca Placdéwka musi posiada¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Powinien znad¢:

1. imie (imiona) i nazwisko;

2. date urodzenia;

3. dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.



8. Osoba zarzadzajaca Placéwka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe.
Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

9. Osoba zarzadzajaca Placéwka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki
uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.

10. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Osoba zarzadzajgca Placéwka potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1. imig i nazwisko,

2. data urodzenia,
3. PESEL,

4. nazwisko rodowe,
5. imie ojca,

6. imie matki.

11. Wydruk z Rejestru przechowuje sie¢ w aktach osobowych
pracownika/pracownicy lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

12.Osoba zarzadzajgca Placowka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okresélone w przepisach prawa obcego.

13.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna

przedfozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa



14.

15.

16.

17.

uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie
— Osoba zarzadzajaca Placowka pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie
lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja

o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich

lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez mafoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
skfada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Osoba zarzgdzajgca Placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnionej na dowolnym stanowisku w Placéwce zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego.

10



18.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego, Osoba zarzadzajgca Placéwka uzyskuje
od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych

sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji

1. Relacje personelu placéwki
1. Kazdy pracownik/pracownica placéwki jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z pacjentami i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik/pracownica
zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
2. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z matoletnimi pracownik/pracownica zobowiazany jest:

a. zachowac cierpliwosc¢ i szacunek;

b. stucha¢ uwaznie pacjenta i udziela¢ mu odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

c. informowac pacjenta o podejmowanych decyzjach jego
dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania dziecka;

d. szanowa¢ prawo do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ mafoletniego, nalezy wyjasnic
mu to najszybcie] jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosc
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika/pracownicy o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

e. zapewniaé pacjentoéw, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym
powiedzie¢ terapeucie lub innej wskazanej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi/pracownicy zabrania sie:

12



zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania pacjenta
oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych pacjentow;
obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
zachowywania sie w obecnosci pacjenta w sposéb niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec pacjenta relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Dziatania realizowane z matoletnimi

1. Pracownik/pracownica zobowigzany jest:

a.

b.

doceniac i szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na

ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnoséé/niepetnosprawnosé,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

unika¢ faworyzowania pacjentéw.

2. Pracownikow/pracownicyi zabrania sie:

a.

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
Osoba zarzadzajaca Placéwka nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody

rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci;
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C.

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci
matoletnich;

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich,

od rodzicéw/opiekunow dziecka;

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, zachowywania sie w sposob
mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku
szkolnym czy zakornczeniem terapii np. kwiatéw, prezentéw

sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

pracownika/pracownice lub pracownikiem/pracownica przez dziecko, musza

by¢ raportowane Osoba zarzadzajgca Placéwka. Jesli pracownik/pracownica

jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnoé¢ oséb zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest
niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie

wobec innego.

2. Pracownik/pracownica zobowiazany jest:

a.

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode

na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé,



ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
bfednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

c. zachowac szczegdlng ostroznos$¢ wobec dziecka, ktére
doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumied znaczenie osobistych
granic.

3. Pracownikowi/pracownicy zabrania sie:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci
fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposdéb;

b. dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny;

c. angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

d. w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka, pracownik/pracownica
zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej,
zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi/pracownicy powinna asystowac druga osoba
zatrudniona w Placowce.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli
pracownik/pracownica bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym Osoba zarzadzajaca
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Placéwka i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedura

interwencji.

6. Kontakty pracownika/pracownicy z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Placéwki
powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub terapeutycznych.

Pracownikowi/pracownicy zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego
miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy;
obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikagji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi

i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$c¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
pracownik/pracownica zobowiazany jest poinformowac o tym Osobe
zarzadzajgca Placéwka, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢

zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci

i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika/pracownicy) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

7. Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik/pracownica musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatarh w Internecie. Dotyczy to
odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

na ktérych moze on spotkaé pacjentki/pacjentéw, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika/pracownicy
jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie

maja wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika/pracownicy.
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2. Pracownik/pracownica zobowiazany jest wylaczac lub wycisza¢ osobiste

urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy oraz wytgczy¢ na terenie

placoéwki funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Pracownikowi/pracownicy zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw

z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszert w mediach

spotecznosciowych.

8. Relacje matoletni — matoletni

1.

Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy pacjentami

petnoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w placéwce, ktére promuje

tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a.

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek pacjenta,

w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych pacjentéw;
zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych
stow, gestow, zartdw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym
o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych pacjentéw poprzez nagrywanie
(réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody

i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych

i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
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Rozdziat V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia mafoletniego.

. Pracownicy Placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci, takie jak:
1. Pacjent jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.
2. Pacjent kradnie jedzenie, pienigdze, wyposazenie Placéwki itp.
3. Pacjent zebrze - pacjent jest gtodny.
4. Pacjent nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,
okularéw, konsultacji medycznych itp.
5. Pacjent nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych.
6. Pacjent ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia.
7. Podawane przez pacjenta wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., pacjent czesto je zmienia.
8. Pacjent boi sie rodzica lub opiekuna,obawia sie¢ powrotu do domu.
9. Pacjent wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.
10. Pacjent cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole
brzucha, gtowy, mdtosci itp.
11.Pacjent jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp.
lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.
12.Pacjent ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).
13.Pacjent uzywa $rodkéw psychoaktywnych.
14.Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepkosé” matoletniego)
w projektach na zajeciach, rozmowach, zachowaniu pacjenta zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne.
15.Pacjent jest pobudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.
16.Pacjent nie chce wraca¢ do domu.

17.Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania pacjenta.
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18.Pacjent moéwi lub w inny sposéb sygnalizuje o stosowanej wobec niego

przemocy.

2. Jezeli z objawami pacjenta wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow

lub opiekundw, to podejrzenie, ze pacjent jest krzywdzony jest szczegdlnie

uzasadnione.

3. Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1.

© N o v

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje
lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen dziecka.

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem pacjenta.

Rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle
obwinia, poniza strofuje pacjenta (np.: uzywajgc okreslen takich jak
Jidiota”, ,gnojek”, ,gdéwniarz"”).

Rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego.
Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego.
Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresiji.

Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie.

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie.

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby

matoletniego.

10.Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa

11.Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie

fizycznym lub werbalnym.

12.Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw

odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placowki

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

19



Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia pacjenta przez

pracownika/pracownice, osobe trzecig, innego pacjenta lub opiekuna.

1. Przemoc réwiesnicza.

1. Standardy dotyczgce przeciwdziatania przemocy réwiesnicze;

a.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych,
réowniez w aspekcie okreélenia zakresu i rodzaju problemu
zwigzanego z przemocg wsroéd pacjentdw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.
Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktérych edukuje sie
na temat zaobserwowania niepokojacych objawdw, mogacych
$wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach

reagowania, w tym prawnego.

2. Zasady interwencji dla pacjentow, bedacych swiadkiem lub ofiara

przemocy roéwiesniczej

a.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ Osobe zarzadzajaca
Placéwka, informujgc takze o swoich podejrzeniach,

ze ktorys z pacjetéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego,
bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez
zyczliwe stowa, okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty
dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajac sie

do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

3. Standardy dla rodzicéw pacjentéw doswiadczajacych przemocy

a.

Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac
mu, ze mogto przyczynic si¢ swoim zachowaniem do tego,
ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,

ze zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
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4. Standardy interwencji podejmowanych przez personel Placowki

a.

Personel placowki bezwzglednie przestrzega zasad Standardéw
w zakresie zgtaszania incydentéw przemocy.

Interweniujacy pracownik/pracownica musi zadbac

o bezpieczenstwo pacjenta i odseparowac go od agresywnego
dziecka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik/pracownica sporzadza notatke
opisujaca uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia, celem
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standarddw.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan
wyczerpujgcych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
informowana jest Osoba zarzadzajaca Placowka, ktdra
powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie
lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu
rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
czynu karalnego/przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie,
szturchniecie, osmieszenie, niestosowny komentarz)
pracownik/pracownica wraz z pacjentem i rodzicami opracowuja
dziafania naprawcze. W przypadku kolejnego zdarzenia

z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowaé srodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinna

u dziecka ponizej 10. roku zycia).

2. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W przypadku uzyskania informacji przez pracownika/pracownice
Placéwki, ze pacjent jest krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw,
ma on obowiazek przekazania tej informacji Osobie zarzadzajaca
Placéwka i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga

by¢ dostrzezone przez pracownikéw/pracownice $lady pobicia,
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unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie
dtugich rekawéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp.,
ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie pacjenta.

. Osoba zarzadzajaca Placéwka organizuje spotkanie z rodzicami
pacjenta, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane
informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w
przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedure ,Niebieskiej Karty”;
osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez
pracownika/pracownice sprawujacego nadzoér nad realizacjg niniejszych
Standardow.

. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw,

w obecnosci drugiego z rodzicdw, innej osoby najblizszej

dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, pracownik/pracownica wszczyna procedure ,Niebieskiej
Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A", a formularz
.Niebieska Karta - B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej

lub petnoletniej osobie wskazanej przez mafoletniego. Wypetniony
formularz , Niebieska Karta — A” Placéwka niezwtocznie przekazuje
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 5 dni
roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza
pozostawia sie w placowce.

. Catosc¢ podjetych dziatart dokumentowana jest w formie protokotéw

i notatek stuzbowych, ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji
prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta przebiegu

interwencji.

5. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi

do krzywdzenia dziecka, Osoba zarzadzajgca Placéwka lub inna osoba

uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.2, sporzadza notatke
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z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji pacjenta.

6. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania

sie z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z
pracownikami/pracownicami Placowki, Osoba zarzadzajaca Placowka
pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna,

przekazujgc poczynione ustalenia.

3. Krzywdzenie pacjenta przez pracownika/pracownice Placéwki

1.

Osoba, ktdra uzyskata informacje, ze pacjent jest krzywdzony przez
pracownika/pracownice placowki, przekazuje jg osobie zarzadzajgcej
Palcéwka wraz ze sporzadzona notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa

moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie pacjenta,

niezwlocznie przez osobe ujawniajgca krzywdzenie powiadamiana jest
alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane s3 dane osoby
zgtaszajgcej, dane pacjenta oraz dane osoby podejrzanej

o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba
zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu

interwencji.

. Osobie zarzadzajgca Placéwka natychmiastowo odsuwa

pracownika/pracownice od wszelkich form kontaktu pacjentem

(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej
uczestniczy inny pracownik/pracownica protokotujgcy przebieg
spotkania.

Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢
podejrzen, a takze wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej
sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostaja opracowane wnioski

| postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow

pacjenta oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature),

skfadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
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Opracowywany jest plan wsparcia pacjenta, z ktérym zapoznawany jest

pacjent i jego rodzice.

6. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika/pracownicy

zwigzane s3 np. ze stosowaniem krzyku w kierunku pacjenta,

albo niestosownych komentarzy, Osoba zarzgdzajgca Placéwka

przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem/pracownicg,

a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje sie kroki zgodne

z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

4. Dziecko molestowane seksualnie

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem

seksualnym to m.in.:

a.

b.

f.

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego
bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej
osoby lub wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach
seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku
zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku

zycia kontaktu przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania
i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka

w bfad, wyzyskania btedu lub wykorzystania jego niezdolnosci
do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

5. W sytuacji podejrzenia, ze mafoletni zostat pokrzywdzony ktéryms

z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy

$cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

6. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji whasciwe]j ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa.
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7. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajgcej instytucji.

8. Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpic¢ nawet bez uzyskania zgody
rodzicow pokrzywdzonego pacjenta. Poinformowanie ich o dziataniach
instytucji zalezy od woli instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

9. Weczesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych
zachowaniach i wypowiedziach pacjenta wskazujacych na doswiadczenie
wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw
nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie
ustali¢ plan pomocy pacjentowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie
szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie
do specjalistycznej placéwki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu
powinien byc¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

10.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia pacjenta nalezy uzupetié Karte
Interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw.

Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.
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Rozdziat VII

Procedury okreslajace zaktadanie , Niebieskie Karty”

. Gtéwnym celem , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowane;j
przez Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika/pracownice w Szkole przyjdzie pacjent

i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik/pracownica ten
powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji
o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia pacjenta.

. Procedure ,Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych Standardow.
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Rozdziat VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Dane osobowe mafoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu

. Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik/pracownica Placéwki ma obowiagzek zachowania tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

2. Dane osobowe pacjenta sg udostepniane wytacznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownikowi/pracownicy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. Upublicznienie przez pracownika/pracownice wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik/pracownica
Placéwki moze skontaktowad sie z opiekunem dziecka, by uzyskac zgode

na nieodpfatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢,
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
platformie FB w celach promocyjnych lub na stronie internetowej placéwki

(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty

27



reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach
i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Rozdziat IX

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

. Osobie zarzadzajgca Placowka wyznacza Maje Jezierskg na osobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Placéwce

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wsréd pracownikéw/pracownic placéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

. Ankieta monitorujgca stanowi zaftgcznik do niniejszych Standardéw.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Osobie zarzadzajgcej Placowka

. Osoba zarzadzajaca Placoéwka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza
do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom/pracownicom,

dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdziat X

Przepisy koricowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg

w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie placéwki oraz zamieszczenie na stronie internetowe] placowki.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu

z pracownikami/pracownicami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie
zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym
sie po wprowadzeniu zmian).

Pracownicy majg obowiazek zapoznania pacjentéw ze Standardami

oraz omodwienia ich w taki sposéb, aby pacjenci mogli je zrozumiec

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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